BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI
TASLAGI

Madde 1 — Taraflar

isbu Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi (“Sézlesme”);

isveren:
Projet Is Coziimleri LTD.
Adres: ..o

Personel:
Ad Soyad: ...
AAIES: o

arasinda akdedilmistir.

Taraflar, yukarida belirtilen adresleri yasal tebligat adresi olarak kabul eder.

Madde 2 — So6zlesmenin Turu ve Baslangici

Bu sozlesme belirsiz siireli is sozlegsmesidir.
Personelin ise baslama tarihi: ... /... [ ...’dir.

Madde 3 — Gérev, Unvan ve Seviye

Personel, ..ccvveveiviiiiiiiee e Unvani ile galisacaktir.

Personelin seviye bilgisi (Beginner / Junior / Mid / Senior / Expert vb.) s6zlesme ekinde veya
isveren kayitlarinda ayrica belirlenir ve gerektiginde guincellenebilir.

Personelin temel gorevleri 6zetle sunlardir:

e Odoo ERP ve igverenin sundugu ¢ézumlerle ilgili fonksiyonel bilgi edinmek



Musteri destek sureclerine katki saglamak

Mdasteri ihtiyaglarini analiz etmek, toplantilara katilmak

Proje ve gorev sireglerinde ekiplerle koordinasyon saglamak

Mesleki bilgisini ve uzmanhgini guncel tutmak

isveren, personelin bilgi ve tecriibesiyle uyumlu olmak kaydiyla gérev taniminda makul
degisiklikler yapabilir.

Madde 4 — Calisma Modeli (Hibrit)

Calisma modeli hibrittir.
Personel;

e Kismen ofisten,

e Kismen uzaktan (remote)

calisabilir. Ofiste bulunulmasi gereken gunler ve zamanlar igveren tarafindan makul sekilde
planlanir ve personele bildirilir.

Madde 5 — Caligsma Suresi

Haftalik calisma suresi 45 saattir.
Calisma saatleri isin niteligine gére esnek olarak planlanabilir. isverenin beklentisi, personelin:

e Gorevlerini zamaninda yerine getirmesi,

e Calisma saatleri icinde erisilebilir olmasidir.

Fazla galisma, kanun hukumleri gergevesinde ve zorunlu hallerde yapilir.




Madde 6 — Ucret ve Yan Haklar

Personelin aylik briit ticreti: ............... TLdir.
Ucret, galisilan ay! takip eden ayin baginda banka yoluyla édenir.

Yan haklar (yemek, yol, masraf, prim vb.) isveren uygulamalarina ve/veya ek protokollere gére
belirlenir. Bu haklar kazaniimis hak olusturmaz.

Madde 7 - Yillik izin ve Diger izinler

Personel, 4857 sayili is Kanunu uyarinca yillik ticretli izin hakkina sahiptir.

e Kullanilmayan izinler saklidir.

e s sdzlesmesinin sona ermesi halinde kullaniimayan izinlerin ticreti édenir.

Mazeret, hastalik, evlilik, dogum ve diger izinler kanuni hikiimler ¢cergcevesinde uygulanir.

Madde 8 — Gizlilik

Personel, is iliskisi stresince ve sona ermesinden sonra;

° igverenin ticari sirlarini,
e Musteri bilgilerini,

e Teknik, finansal ve operasyonel verileri

gizli tutmakla yukimludiir.

Bu yukumlaluk, is iligkisinin sona ermesinden itibaren 5 yil stireyle devam eder.

Madde 9 — Rekabet Etmeme Yukumlulugu

Personel, is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra 1 yil sireyle;



e Odoo ekosistemi icerisinde,

e Isverenle dogrudan rekabet eden faaliyetlerde

isverenin yazili onayi olmaksizin galismamayi kabul eder.
Bu madde, Odoo disindaki ERP veya yazilim ekosistemlerini kapsamaz.

Rekabet yasaginin uygulanmasi halinde, isveren tarafindan personele makul bir kargilik 6denir
veya ayrica yazili mutabakat yapilir.

Madde 10 - Fikri ve Sinai Haklar

Personelin, is iliskisi kapsaminda ve igveren kaynaklarini kullanarak urettigi tim ¢alismalarin
mali haklari igverene aittir.

Personelin kisisel zamaninda ve isveren kaynaklari disinda Urettigi ¢calismalar bu kapsamin
disindadir.

Madde 11 — Ek is ve Cikar Catismasi

Personel;

e isverenin faaliyet alani ile dogrudan rekabet etmeyen,

e sini aksatmayan

ek is veya faaliyetlerde bulunabilir.

Cikar catismasi dogurabilecek durumlarda personel isvereni bilgilendirmekle yakimludur.

Madde 12 - Fesih

Bu s6zlesme, taraflarca kanuni ihbar siirelerine uyularak feshedilebilir.

Hakl fesih halleri sakhdir.



Madde 13 — Uygulanacak Hukuk ve Yetki

isbu sézlesmenin uygulanmasinda Tiirk Hukuku gegerlidir.
Uyusmazliklarda istanbul is Mahkemeleri yetkilidir.

Madde 14 - Yururluk

Bu sbzlesme .../ .../ ... tarihinde iki nisha olarak imzalanmis ve yurirlige girmistir.

ISVEREN

imza:
Ad — Soyad:

PERSONEL

imza:
Ad — Soyad:
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